[bookmark: _GoBack]附件1：
院士协同创新中心建设评估的具体要求

1、 综合评分法。即在符合相关要求情况下，按照得分高低确定排名顺序。
2、 评分体系：由月度报表评估和中期、结项两次集中评估组成。
3、 评分办法： 
1、总分=月度报表评估得分（10%）+中期评估得分（80%）+结项评估得分（10%）。
2、月度报表评估得分： 每月22日之前上报，未报0分，一般1分，优秀2分（原则上不超过一半），每月优先推荐在省科协微信公众号“科创江苏”栏目发稿多的中心为优秀（稿件提交给周炜容）。
3、中期评估和结项评估由评委参照《2022年院士协同创新中心规范化创建与成果化运行评估标准（100分）》打分。






2022年院士协同创新中心规范化创建与
成果化运行评估标准（100分）
	序号
	类别
	主要内容
	分值
	备  注

	1
	机构组成
（5分）
	（1）院士专家团队由院士领衔的至少7人构成并建立名册及联系方式等；
（2）联合工作机构由省级学会、市（区）科协、政府部门以及国家级学会相关部门至少5人构成，并建立名册及联系方式等（由省级学会牵头组建并负责日常运行）；
	5
	按中心创建标准和要求落实

	2
	场所配套
（5分）
	（1）院士办公室、联合工作机构场所均满足办公条件，并张挂相关制度等；
（2）中心日常管理办法、院士专家团队服务规范、多方联合对接会商机制、中心服务企业会员单位工作办法等机制配套完善；
	5
	

	3
	会员单位（10分）
	中心首批企业会员单位至少15家以上，每年新增5家以上，并建有相关企业主要信息名册与年度（或阶段性）产业重大服务需求清单；
	10
	立足创建区域或全省

	4
	考察对接（10分）
	联合院士专家团队共同实地考察企业园区并对接产业发展需求，由联合工作机构制定产业服务实施计划并同时听取政府职能部门相关意见，同步建立服务档案（由省级学会协调国家级学会确定院士专家团队来江苏考察对接）；
	10
	要体现联合工作机构日常作用，以及与相关职能部门的整体联动

	5
	开展服务（10分）
	依据实施计划采取多种形式联合院士专家团队深入企业园区组织相关科技服务，省级学会可加强自身力量跟进服务并填写服务档案；
	10
	组织院士专家团队成员或相关联力量开展

	6
	推动项目成果化运行
（60分）
	（1）打造1个推动地方产业发展的“品牌化”高端活动，推动形成成果；
（2）攻克2个企业“卡脖子”重难点技术问题，推动形成成果；
（3）促成3个成果转化项目，推动形成成果。
	60
	要体现“123”合作项目协议或合同，推动正常运行；根据项目周期实际如期结题并形成成果

	总分
	




